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JIONONTHHUTENIEHOTO 06pa3oBaHus
Lentp nerckoro TBOpUecTBa «CTyneHbKiy

SlpociaBekoro MyHHLHTATEHOTO paifona

Ipuxkas

or  28.12.2018 Ne 97

06 yrBepxaennu [onoxenmus
0 HOpMax MpoheccHoHaNbHON
STHKH NeJIarOrHyecknx paboTHUKOB

B coorseretsui ¢ uactbio 4 craton 47 ®Penepanbroro saxona ot 29.12.2012 Ne273-
@3 «O6 obpasosauuu B Poccuiickoi Denepauuu»
TTPUKA3BIBAIO:

L YrBepauts npunaraemoe Tonoxenne o HOPMax Ipo(hecCHOHATBHON STHKH
Ne1arorHyeckux paGoTHHKOB,

2. PaswectuTh HacTosuwmii TpHKa3 Ha oHLMAIbHOM caiiTe YUPEKICHUs B
TeuenHe necai paGouux AHeit co AHs W3AHHS HACTOAIEro npHKasa.

3. Kowurpons 3a nenonnenmenm HACTOSILIEr0 NPUKa3a OCTABJISIO 3a COGOI,

Jupekrop H.A. Muxaitnosa
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Ha nenarorugeckom
Cosere Ne 3 ot 28.12.2018

{ IUpeKTopa
T «Crynensku» SIMP

I. Hacrosimee IMonoxenne ycranasiusaer HOPMBI TIPO(heCCHOHANBHON STHKH
nenaroruyeckux paboruuxos MY 10 LJIT «Crynenbku» SIMP.

2. B moGbIX CHTYalHsX MoBexeHme [IeNaroruyeckoro paboTHuKa (aaee Takske
— MeJarora) 10JKHO COOTBETCTBOBATE CJIOKHUBIIEMYCsl B 06LIecTBe 06pasy menarora kak
HOCHTEJISl KYJIBTYPbI H HPABCTBEHHOCTH,

3. B rex cayyasx, korga BOIPOCK NIPO(ECCHOHANIBHON STHKH 11€4arOrHYecKOro
paGoTHUKA He yperymupoBaHbl 3aKOHO/ATENLCTBOM 00 06pa3’soBaHHH WM HACTOAIIHM
lonoxennem, nenaror sefctsyer B cooTBeTcTBHE ¢ obumMMH npUHUMNaME
HPaBCTBEHHOCTH B OBILECTBe,

4. Ipu ocyuectsnenun [POQeCcCHOHANBHOM  [esiTeNbHOCTH Nearor 4ecTHo,
Pa3syMHO, JI00POCOBECTHO, ~ KBAIHGUIUPOBAHHO, NPUHIMIIHAIBHO U CBOEBPEMEHHO
UCTIOIHSET CBOM 00SI3aHHOCTH.

5. Bo Beex peifcrBusx memarora B oTHOMIeHWH JeTtell  mepBooyepenHoe
BHHMAHHE yICNACTCS HaMITy 1eMy oGecriedeHHIO HHTepecoB pebenka.

6. Ilenaror ysaxaer npaso pebenka na COXpaHEHHE CBOeH MHIUBHIYaTbHOCTH.

7. Ienaror sBnsercs OeCrpUCTPAaCTHEIM, OHHAKOBO A00poKenaTeNbHBIM 1
671arOCKIOHHBIM KO BeeM obyJaromumcs.

8. Ileparor cam BBIOMpPAET MOAXOASIIUI CTHIIb OOLIEHHsS ¢ 0Gyuaromumucs,
OCHOBAHHBIH Ha B3aHMHOM YBaKeHHH.

9. Tlpn ouenke nocTHKeHMI O0y4alolMXCA  Iefaror  CTpeMuTcs K
OOBEKTHBHOCTH M CTIPABETHBOCTH.

10.  IMemarornyeckum paGoTHuKam 3arperaercs HCIOMTB30BATH
00pa3soBATENbHYIO  [EATENBHOCTE A1 MOJHTHYCCKOR aruTaluK,  TPHHYKIEHUS

O0yUalONXCS K TPHHSTHIO MOJIMTHYCCKUX, PETMIHO3HBIX MIIH HHBIX yOexueHuil 1u6o




отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
1. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.
2. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
3. Педагог не вправе:

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
4. Педагог должен воздерживаться от:

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
5. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
6. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
7. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
8. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
9. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
10. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
