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JIOTIOJIHUTENIBHOrO 06pa3oBaHms
Ilentp nerckoro tBopuectsa «CTYIEHBKI»

SIpoc1aBcKOro MyHHIMIIATBHOTO paiioHa

IMpuka3

or 28.12.2018 r. Ne 98
06 yreepxaenun [TopsiKa periiaMeHTHPYIOLIEro

JIOCTYI Nearornyeckux paboTHHKOB

K MHOPMAILIHOHHO-TeIEKOMMYHUKALHOHHBIM CETSM 1 6a3aM JaHHBIX,
yueOHBIM H METOMYECKUM MaTepHanam, My3eiHsM Gonaam,
MaTepHaibHO-TeXHUYECKUM CPEeACTBaM 0beceueH s

00pa3oBaTeIbHON AeATeIbHOCTH

B coorsercTBuM ¢ yacTbio 2 crathi 30 PexepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne273-
@3 «O6 obpazosanmu B Poceuiickoii Oexepaunny»

[MPUKA3BIBAIO:

1. VrBepauth npHjIaraeMbli Tlopsiox periaMeHTHpyeT JIoCTyn
[eJaroruyeckux paboTHUKOB K HMH(OPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHKALMOHHBIM CETAM U
0a3aM JaHHBIX, y4eOGHBIM M METONMYECKAM MaTepHazaM, My3eHHbIM (OHIaM,
MaTepHallbHO-TeXHHIECKIM CpeacTBaM obecrieuenus 06pa3oBaTebHOMN AesSTeNEHOCTH.

2: PasmectuTh HacTosAlMil NpHKa3 Ha OQULMATLHOM CailTe yupeKaeHUs B
TeueHue NecATH pabounx JHeH co JHs H3/laHKs HACTOSIIIErO PUKa3a.
3 KoHTposib 3a HCIIONHEHHEM HACTOSIIIErO MPUKa3a OCTABIISIO 32 COBOIL.

Jlupektop H.A. Muxaiinosa
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Ha nexaroruueckom
cosete Ne 3 ot 28.12.2018

N
IMopsiaok 10eTyna NeJarorn4eckKux pado Tk 6 HHPOPMALHOHHO-
TeIeKOMMYHHKAHOHHBIM CeTAM i 6a3aM JaHHBIX, y4eOHbIM H METOAHYECKHM
martepuaiam, My3eiinbiM GonaaM, MaTepHaILHO-TEXHHYECKHM CPeACTBAM
obecneuenusi 06pazoBaTebHOIl JesITeILHOCTH

1. Hacrosmuii [Topsjgok periaMeHTHpYeT JOCTYI NeIarornyeckux paboTHHKOB
MYIO AT «Crynenpkn» SMP  (mamee — Vupexaenne) K HHOOPMALHOHHO-
TENEeKOMMYHHMKALMOHHBIM ~ ceTAM ¥ 0azaM JaHHBIX, Y4eOHBIM H METOAMYECKHM
MaTepuasaMm, My3eHHBIM (QOHIAM, MaTepHATbHO-TEXHHYECKHM CPEICTBAM OOeCcredeHHUs
00pasoBaTenbHOM AeATeTbHOCTH.

2. Jloctyn menaroruueckux paGOTHHUKOB K BbIIIENEPEYHCICHHBIM pecypcam
obecrieunBaeTcs B LeNAX KaueCTBEHHOIO OCYILIECTBIEHHsA 0Opa3oBaTeNbHON W MHOH
NesTeIbHOCTH, TPeyCMOTPEHHON yCTaBOM YUpexkKaeHHUs.

3. Jloctyn K HH(GOPMALMOHHO-TETeKOMMYHHKALIMOHHBIM CeTAM

3.1. Jocryn TeIaroruyeckux PabOTHUKOB K HH(OPMALIMOHHO-
TeNeKOMMYHMKAIIMOHHON  cetn MHTepHeT B  VYupexJeHHHM OCYIIECTBIAETCS ¢
[IePCOHANBHBIX  KOMIIBIOTEPOB  (HOyTOYKOB, IUIAHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB M  T.IL),
MOAKIIOYEHHBIX K cetu MHTepHeT, B mpejenax yCTAHOBIGHHOIO JMMHTA Ha BXOMSIIHiA
TpaQuK, a TaKKe BO3MOKHOCTH YUPeXKIeHHUs I10 OraTe Tpaduka.

3.2. Jloctynm menaroruueckux paGOTHHKOB K JIOKQJIbHOM CeTH YupexAeHus
OCYLIECTBIIETCS.  ©  TEPCOHANBHBIX ~ KOMITBIOTEPOB  (HOYTOYKOB, — MJIAHIIETHBIX
KOMITBIOTEPOB U T.IL.), HOAK/IIOUEHHBIX K JOKaNbHOM ceTH YupexaeHus, 6e3 orpaHuyueHus
BPEMEHH M MoTpebIeHHOoro Tpaduka.

33. Jns nmoctyma K MHGOPMALMOHHO-TENEKOMMYHHKALMOHHBIM — CETAM B

VupexneHHH TearoruueckoMy paGOTHHKY IPeIOCTaBIAIOTCS HASHTH(OHKAIHOHHbIE




данные (логин и пароль / учётная запись / электронный ключ и др.). Предоставление доступа осуществляется  директором Учреждения.

4. Доступ к базам данных

4.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных.

4.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договорах, заключенных Учреждением с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).

4.3. Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте Учреждения. В данном разделе описаны условия и порядок доступа к каждому отдельному электронному ресурсу.

5. Доступ к учебным и методическим материалам

5.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Учреждения, находятся в открытом доступе.

5.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов.

Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом.

Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете.

Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.

При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

6. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

6.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

· без ограничения к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

· к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

6.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 5 рабочих дней до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

Выдача педагогическом работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в журнале выдачи.

6.3. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом.

Педагогический работник может сделать не более 30 копий страниц формата А4 в квартал.

Количество сделанных копий (страниц формата А4) при каждом копировании фиксируется педагогическим работником в журнале использования копировального аппарата.

6.4. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером.

Педагогический работник может распечатать на принтере не более 50 страниц формата А4 в квартал. 

6.5. В случае необходимости тиражирования или печати сверх установленного объёма педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя директора Учреждения.

7. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.
